Der Weihnachtsmarkt in Gemen fillt in diesem
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flach. Dafiir hat die Ge-

Gliihwein
gibt's trotzdem

Gemen verabschiedet sich vom Weihnachtsmarkt

Von A. Schliiter

Das Wetter hat in den
letzten zwei Jahren
nicht Das
ist aber sicher nicht der
einzige Grond, warum
es in diesem Jahr in Ge-
men  keinen  Weih-
nachtsmarkt geben
wird,

E?}haben sich aus der
emener Werbege-
meinschaft schlicht zu
wenig Mitglieder am
Markt beteiligt, zieht
Josef Telaar von der Ge-
WeGe ein Fazit. Wa-
rum das so ist, vermag
er allerdings nicht
endgiltig zu sagen.
Eins ist jedoch klar:
w1ie Umsdtze haben
nicht gestimmt®, so Te-
laar. Auch sei so ein
Weihnachtsmarkt

nicht fiir alle interes-
sant, Versuche, die tra-
ditionelle  Veranstal-

tung zu retten, fruchte-
ten nicht, so dass mit
diesem  Jahr der
Schlussstrich gezogen
werden musste,

In der GeWeBe wur-
de abgestimmt und der
Weihnachtsmarkt
nach 14 Jahren abge-
schafft. ,Es ist zu-
nachst nicht beabsich-
tigt, den Markt irgend-
wann mal wieder zu be-
leben®, nimmt Telaar
den Anhingern des
Marktes die Hoffnung.

Ganz klang- und vor
allem sanglos mag man
den Advent dann aber
doch nichtins Land ge-
hen lassen. Zum regu-
ldren Weihnachts-
markttermin am zwei-
ten Adventssamstag (3.
Dezember) stellt die
Werbegemeinschaft
ein grofies Adventssin-
gen mit allen sieben
Gemener Chiiten auf
die Beine. ,Wir wollen

s0 auch noch einmal
ganz feierlich von dem
Markt Abschied neh-
men”, so Telaar. Vom
Kinderchor iiber er-
wachsene Singer bis
hin zum Posaunenen-
semble soll es am ange-
stammten Platz am
Kloster dann  doch
noch feierlich werden.
nJjeder st herzlich ein-
geladen, von 17 bis 21
Uhr vorbeizukommen,
zuzuhdren und gerne
auch  mitzusingen®,
ruft Josef Telaar die Ge-
mener auf,

Und damit nicht nur
durch weihnachtliches
Liedgut die Stimmung
steigt, gibt es auch
Glihwein und Brat-
wiirstchen.

Deer Erlés des Singens
kommt jeweils zu glei-
chen Tellen den bei-
den Kirchengemein-
den des Borkener Stadt-
tells #zu Gute.
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